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BIENVENUE SUR LE SERVICE CEA

*¥ Urssaf

Au service da notre protection sociale

Accéder a votre espace employeur

www.cea.urssaf.fr

Jai un compte, je me connacte

<)

Je crée mon compte

Mof de passe

Siret o

CONNEXION A VOTRE ESPACE SECURISE

Jai perdu mon mot de passe
ﬁ L'assentiel du Cea Adhérer Documenis

Effactuer une recherche

\2

S'INFORMER
sur le Cea

o Les derniéres actualités

Formation professionnelle L'Urssaf service CEA en vidéo
24 saptombre 2021 15 septembre 2021

Découvrez en images les avantages de 'Urssaf

Afinde [ vre la simplification das c service Chéque emplol associatif (CEA)

pour les assoclations en mettant en place un Pour en savoir plus, consultez Messentie ...
interocuteur unique, ...

Lire Ia suite | {8 Lire la suite 0y

Accuel | Mon comple | o

Accueil

e Bicnvenue

Mon compte

Détail de mon compte

orurmenls Simulabwon | Segnalerments | Comlads | Déconnexmm |

FAQ

1,._\@;/;

ADHERER

15 septembre 2021 : reprise des palements
en métropole
03 saptornbea 2021

Dans le cadre de la reprise de I'activité
i les modalités de report de
évoluent pour les associations ...

Lire la sulte | {I

Avant de vous connecter a votre espace employeur,
consultez les actualités en page d'accueil du site.

— Vous saisissez votre numeéro Siret ainsi que votre mot
de passe.

En cas de perte de votre mot de passe, vous renseignez
votre numéro Siret. Vous recevrez un mail du Centre CEA
avec un lien vous permettant de générer un nouveau mot
de passe. Ce lien est actif uniquement pendant 72 heures.

ACCUEIL

A partir de votre espace employeur, vous pouvez :

— consulter vos données (adresse, organismes de protection
sociale),

- modifier votre mot de passe ou votre adresse mail,

Modiher mon mot de passe
Modifier mon adresse mad
Coordonnées banceires
Sortie du dispositf

Infos légales

Affichage des nouveautés
Affichage de Nactualité du site déclaratid
Gestion de mon comple
Détail de mon compte
Cette page permet de vicualicer tous lec éléments enregistrés cur votre compte.

Modifier mon mot de passe
Cette page permet de modifier le mot de pacee utilicé pour [a connexion au cite internet CEA.

- modifier vos coordonnées bancaires,

- modifier le contact de votre association.

Autorisation de prélévement
Si voe coordonnées bancaires ont changé, veuillez contacter vatre centre CEA




Créer un contrat

Le contrat vaut également déclaration préalable a 'embauche - DPAE
et doit a ce titre étre adressé au plus tard dans les instants précédant 'embauche.

Accusil | Moncomple | Gonlrals [ Violels sociaux | Ducurnents | Simulation | Sigmalements | Conlacls | Boile aus lellres |  Déconnexion

Gestion de mes contrats
Description
Cette section vous permet de gérer l'ensemble de vos contrats : visualisation, création et modification.

Gérer vos contrats en ligne & l"aide des rubrigues suivantes :
Mus salariés | pour visualiser el modilies kes informalions enregisloées sur volie comple, relalives & vos salaniés,

I . Mes contrats : pour visualiser les contrats de vos salariés enregistrés.

Mes contrats Créer un contrat : pour un nouveau salarié ou pour un salarié existant,

W salariés

Wes conlrals
Crer un conlbral

Ftablir un cerificat de ravall
Fiche pénibiliid

Infs legales.

Accuell | Meon compte | Contrars | Violets socisuwx | Documents: | Simutation | Sigmalements| Contacts | Bolte aux letires | Déconnexdon |

Création Contrat : Choix du salarié

Covile saland Adresse saang Rocapaulatl saiang Typo o8 contrat
Chobx du salarié @
l Sagi-l dun nouves salwig 7 @OUI MHOM e
Mes contrats T | | Ry |
Mes galanés
Mes contrats
Créar un cantrat
Etablir un cartificat de travail
Fiche pénibilit

Infos legalee

<)

FONCTIONNALITES

Cette rubrigue vous donne acces a la liste de vos salariés,
leurs contrats ainsi qu’a vos déclarations.

Vous y créez un contrat pour chaque salarié.
Vous pouvez éditer un certificat de travail pré-renseigné.

Vous pouvez modifier les données administratives de vos
salariés.

CHOIX DU SALARIE

Vous devez créer un contrat pour tout salarié géré par le
Cea, qu'il s'agisse :

- d'un nouveau salarié,

- d'un salarié déja présent dans |'association.

ATTENTION : I'adhérent au CEA doit utiliser ce dispositif
pour tous ses salariés sans exception.




Le contrat

Acoeel | Monwmple | Conlrals ] Videls sociaux | Dutumenls | Simulalion | Signalements | Conlacts | Boile aux lellres

Création contrat : type de contrat

| Adrosse salang || Recapiuiatd salang ” Type o8 contral | Durte du travail Type dempiol
Typa da contrat @
I Date dembauche * : [01/11/2015 | {format ; imm/aaaa)
o Heure dembauche * : [08:00 (format : hhomn)
LI CDI CDD
IWias Al Type de contrat * : 0
Kias trats Dirigrant o Assnciation © Oui o Mon
Crter unconbial Nombre de jours de la période d'essai: | |
Ftahllr un certificat de travall Solaire prévu & l'embauche 1 1500 o
Fiche pénini e :
Pdériodicité du salaire prévu & 'embauche :  mensuel |
Infns kégales .
Détail du CDD @D
Date fin de contrat : |
Durée minimale du contrat {én joura) :
Motif duGOD* : [ | o

| Hemplaoem absents

Précédent Surgrolt d'octivité
| Emplol saisonnier
Usage

. Creéation contrat : Durée du travail

[ Récapitulatif salaié || Typedecontrat || Durdedutravail | Type demploi Particularités
Durée du travail f_?j
' Temps :  (® Temps plein e
¥ '::"Tcmps partiel

Mes contrats

o} I the [
M T -/ Temps partiel thérapeutique

Mes contrats e Salarié sous convention de forfait heures ou jours * : (oui ® Non

Créer un contrat Durée * : I:l {format : hhzmm)
Efablic ""Im de travail o Periodicité de la durée enheure ™ : [ [v]

Fiche pénibilité

Infos légales

[ Précédemt | [ Suivant ]

)

TYPE DE CONTRAT

- Vous indiquez la date et I'heure de prise de fonction de
votre salarié.

- Vous indiquez soit la date de fin de contrat, soit une
durée minimale en jours s'il s'agit d'un remplacement
d’un salarié absent.

Le contrat a durée déterminé est soumis a des régles précises
de durée, limite de renouvellement et délais de carence.

Pour plus d'informations : www.service-public.fr

DUREE DU TRAVAIL

Le CDD ou le CDI peut étre a temps plein ou a temps partiel.
Dans le cas d'un temps partiel, prévoyez un document signé
par vous-méme et votre salarié indiguant la répartition de la
durée du travail entre les jours de la semaine ou les semaines
du mois, les horaires de travail et les limites dans lesquelles
peuvent étre effectuées les heures complémentaires.

— La gestion des déclarations des salariés sous convention de
forfait a été modifiée. Pour appliquer le forfait cochez « oui »
a la question « salarié sous convention de forfait ».

- Indiquez la durée du travail en heures et en minutes ainsi
que la périodicité (Exemple : 151h40 min / mensuelle ou
35h hebdomadaire) ou le forfait pour le salarié bénéficiant
d’une convention de forfait en heure ou en jour.



https://www.service-public.fr/particuliers/vosdroits/F34

Le contrat
)

TYPE D’EMPLOI

Accuell | Mon compte | Contrats | Volets sociaux | Documents f Simulation | Signalements | Contacts | Déconnexion [

0 - Les associations cultuelles bénéficient d’une exonération
Création contrat : type d'emploi des cotisations d’assurance chémage pour leurs ministres

[ ousduvasit || meedwapld | pareleitts Organias socisus | Récapitulatif contrat des cultes (uniqguement pour les ministres des cultes et pas
pour le personnel laic).

Dans ce cas, il faut sélectionner dans la partie « Régime

- i T S— v] particulier » - « Ministre des cultes ».
e Contrate Régime Particulier : t ~ Io
s sl meedepee: [ 1@ €@ | - sivotre salari¢ bénéficie d'un contrat particulier ouvrant
el N e — droit & exonération (emploi d’avenir CUI-CAE (métropole),
EECE. U COIRAT 9 Affiliation AGIRC (Article 26) i O oui ® Non . - , .
Etablir un certificat de Lravail s | contrat de professionnalisation, d'apprentissage...), ne
Fiche pénibilité ' , . T
oS i Détailler la ciassification de Femploi :  O0ur ®Non o sélectionnez pas de type de poste. Vous le spécifierez en

page suivante.

pans le cas contraire, sl occupe un des types de poste

Contrat particulier : [ ] précisés dans la liste déroulante (animateur au pair,
e dotion | =~ directeur, formateur), vous devez en sélectionner un. En
e T fonction du type de poste, les cotisations seront calculées

selon des modalités particuliéres (assiette forfaitaire, base
forfaitaire, franchise).

Pour en savoir plus : www.urssaf.fr

e - Consultez les informations relatives a votre obligation
d'affiliation ou non a 'AGIRC (Article 36).

- Cliquez sur « oui » pour compléter les éléments
correspondant a la classification de votre salari¢ définis par
votre convention collective (coefficient, niveau, groupe...).

o Si vous ne dépendez d’aucune convention collective,
cliquez sur « non ».



https://www.cea.urssaf.fr/ceawebinfo/files/content/ceaweb/docinfo/5426_Annexes_CEA_mars2019.pdf
https://www.cea.urssaf.fr/ceawebinfo/files/content/ceaweb/docinfo/5426_Annexes_CEA_mars2019.pdf
https://www.agirc-arrco.fr/services-en-ligne/je-suis-une-entreprise/

Le contrat

Accueil | Mon compte | Contrate Simulation Contarts | Déconnexion

Volete sociaunx | Documents Signalements

Création contrat : type d'emploi

| Durée du travail || Type d'emplol [ Particulanités Urganismes soaaux Récapitulatf contrat
Type d'emplai @)
. H Convention collective ® : [Ammabion n” 3246 v]

Réime pariulr
Type deposte: [T}
Statut du calarié = |:zl

Affiliation AGIRC (Article 36) : O oui ® non

Mes contrats

Mec calanée

Mes eontrate

Créer un contrat

Etablir un certificat de travail

Emploi occupé = @ |

Fiche penibilité oy =
Infos Iégales DNétailler la cdlassification de l'emplai = (0w ® Non
Contrat particulier : | ~] e
Exonération @ | v]

"3 EXONERATIONS
OUTRE-MER

EXONERATIONS  [Zone de Revitalization Rurale
METROPOLE Zaone Franche Urbaine

Zone da Restructuration Défense

Zone Franche Urbzine
Zone de Restructuration Défense

..o e e
— - -— —— g
LI g— g e
Creation Contrat : Particularite
I Durée du travail || Type d'emploi |[ Particularités | Organismes sociaux Reécapitulatif contrat

Q=

Taux accident du travail * : |

Salarié domicilié fizcalement 3 I'étranger:  )oui  ® Non
Code postal du licu d'exercice de Mactivité : ! (si différent de celui de I'établissement)
Précédent I Suivant I

© 0

)

TYPE D’EMPLOI

Pour bénéficier des exonérations liées a un contrat
particulier, sélectionnez le type de contrat concerné.

ATTENTION : s'il s'agit d'un « emploi d"avenir »,
il faut sélectionner « contrat d’accompagnement dans I'emploi ».

EXONERATIONS METROPOLE

Pour obtenir des exonérations ZEU (zone franche urbaine)
ou ZRR (zone de redynamisation rurale), vous devez adresser
a la Dreets - Direction régionale de I’économie, de I'emploi,
du travail et des solidarités (ex Direccte) le formulaire Cerfa
10791*02. Une fois votre demande validée par la Dreets,
vous devez envoyer une copie a I'Urssaf.

Si vous bénéficiez de I'exonération ZFU pour votre salarié,
indiquez le pourcentage d'exonération des cotisations et
des contributions a appliquer (100%, 60%, 40%, 20%).
Lorsque le pourcentage d'exonération sera modifié, vous
communiqguerez au centre CEA le nouveau pourcentage et
sa date d'effet.

EXONERATIONS OUTRE-MER

Sélectionnez obligatoirement I'exonération a laquelle vous
avez droit pour votre salarié et qui est la plus intéressante.
Pour la majorité des employeurs le choix se portera sur la
Lodeom de droit commun ou la réduction générale.

Pour en savoir plus sur les exonérations Lodeom

PARTICULARITES :

Sélectionnez le taux applicable pour I'année en cours.
Ce taux vous est notifié par la Carsat.

En cas de pluralité de taux, indiquez celui applicable a
I'activité du salarié.



https://www.urssaf.fr/portail/home/employeur/beneficier-dune-exoneration/exonerations-ou-aides-a-caracter/les-associations-en-zones-franch.html
https://www.urssaf.fr/portail/home/employeur/beneficier-dune-exoneration/exonerations-ou-aides-a-caracter/les-zones-de-revitalisation-rura.html
http://circulaires.legifrance.gouv.fr/pdf/2019/05/cir_44690.pdf

Le contrat

Acoued | Mon compte | Gonlrals | Volets soctaus

Création Contrat : Organismes

[ ouweouema | Tpacempis || [ [ ——

Bucuments | Simadslion | Bignaicments | Conlacts | Botte sus bies. | Bcorruston |

FRcaninulst cont

Organismes sockaux

Création contrat : Récapitulatif

[Cowaat I ][ ou

|| recoppaan contn |

Cantrat | [ Partessnenga | [Gegariamos | ["Gainna | [Emeeyne | 0

Typa dir conlril
Dnie dembauchn @I 01712015 9600
Conizat & Dure Déterming [CO0)
Tyow de conbal - Pour be molil - Rerplacement de S
Se ferminant le 31122015
Salaie préva & rembauche ©  1500.0 eunds par mensuel

Tomps ©  Temps pein
Drurber ;151,40 heureis) Mensusih

Typa dempial
Corvention collective ©
Stan du sasanie - Empioyé
AMiARCn AL IR (AMcn 36) ©_nan
Ermgicn oocupt - Prolessn s

(3) (4)

[ Précegem | [ Valider |

(5

Certificat d'enregistrement du contrat

Le contrat de RODBE Camille & compter du 010472016 09:00 a 4 enregistré lo 02/11/2015.

Ce document sert de contrat de travall. Vous devez donc I'imprimer ot an rematire une cople signée par
o doux partion & volre salasid, o oo au plus tard dans lus deus jours ouvrables sulvant 'embauche, Vous
&N CONSMVEZ UN dXempiaing.

It inddiguee In date ot 'houne d'enregistrement of vaut A es titre réctpisss de in déclaration prénlable &
Fembauche (DFAL] qus est générée automatiguement.

Atbention ; I'wiflisation du CEA dispurmsy du ridigur un seniral de travail, Toulelvis, dans vobro intéodl ol
eslul de volre salané, nous vaus d'an btabiir un, pour prisvolr o
clauses particullbens (pxompls | homirms on ens de travall & temps porsl.. ).

Contrat | [Pascuariés | | Organsmes | | Salané | | Empovew |

Typa co eontrat
Date dembauche : e 010172016 & 0900
Contrat & Durée Déterming (CDO)
Typo da contrat = Pour ia motif - Surcralt dnetvisd
Ea terminand bs 20022018
Nanbrn g8 fours de la piviode d'esdal . 3
Galaing prévu & Membauche - 1500.0 6Uros par mensuel

Tamps - lemps ploin
Gurén - 15140 hewsmis)] Mansuoin

Type d'empiol
Comvanton coleclive . =
Slaful du salarie - Emokoyl
AMfbanon AGIFIC [Amcle 35) - non
Empiol ooouph © Professeur e

Imprimer e certificat

ATTENTION, n'utilisez pas la fonction
page précédente de votre navigateur
(en haut a gauche de votre écran).

K=

<0

<)

ORGANISMES

Les organismes que vous avez mentionnés lors de votre
adhésion sont repris et cochés automatiquement.

ATTENTION : Ces éléments sont nécessaires pour le calcul des
cotisations. Cependant ces derniéres ne sont pas recouvrées
par le CEA. Vous devez les payer directement aux organismes
concernés.

RECAPITULATIF

Vérifiez tous les éléments saisis en cliquant sur chaque
onglet (contrat, particularité...).

En cas d'erreur, vous pouvez revenir sur les pages précédentes
pour modification en cliquant sur « précédent ».

Apres vérification, vous validez les éléments du contrat.

Vous obtenez immédiatement le certificat d’enregistrement
et de déclaration préalable a I'embauche (DPAE).

Cette formalité vaut contrat de travail. Toutefois, dans votre intérét
et celui du salarié, nous vous conseillons d'en établir un, notamment
pour prévoir d'éventuelles clauses particulieres (primes, indemnités
conventionnelles...).

Par ailleurs, il est obligatoire dans le cas d'un contrat a temps partiel.




Accuell | Mon compie | Coetrats

Mas volets socksun
Cobar un volet secal
Mas voints saciaux
Infos ldgalos

Accusil | Mon compte | Contrat

Mes volets sociaux
Créer un wolet socal
Mes volets socoux
Infog légates

Créer un volet social

| okt socian | Documants | Simuiation |.='”..1-nmtu| Contacts | Boite aunc Wttt | Dconnaison

Création volet social : Choix du salarié et de la période

Samnd o Piriode Quastions Rbrmuninaton Hewes suppicompl Framindemnitds

Chobx du salarké ®

VBuilez choisir voirn satand © - [ — ]

Vibrifior los données reloshves b voire sakané of 4 8 gn [ o

Pour mudifer fadiesse pustaby du sabaid, chaume ke
Fowr modifier 'adresse mall du salorié. gliguog icl

I

Chalx da la périods ()

Péiode dermpioi* = au[Dnovems | [ su [3anozos |16 9

Dermidre prestation @
Desniner volel sotial du salari . Dy 0VD92015 au 200072015
Rémundéation 300.0 euros et
e souhaite raliser Lne déciamtion soukaienie - Oui @ Non

e | Velets sociaux | Documents

Creéation volet social : Questions

T Quawtons |  mémundation Heures suppcomel Fram/Indemnads

Contrat selactionné pour le volet social

-
Questions [v]
Je souhaste déclarer un salaire | ® Oy Hon
Je souhaite déclarer des heures complémentacres/supplémentares | Oui '™ Hon
Je souhaite déclarer des primes ou indemnitds 1 Out ™ pon
Je scuhaite déclarer une périvde de congés pavés ; Ous ¥ pon

des titres transoorts ; Oui ® bon

aite déclarer le départ définitf &

Je souhaite déclarer e dermier volet social d

[ Précedent | | Survant |

® 0

<)

CHOIX DU SALARIE

Choisissez le salarié concerné. Vous pouvez le cas échéant
modifier les données administratives : nom, prénom, date
de naissance et mail.

Indiquez la période d'emploi en cliquant sur le calendrier.

ATTENTION : le volet social doit étre établi sur un seul mois civil.

Exemple 1 : dans le méme mois civil, le salarié a effectué 2 périodes d'emploi distinctes
correspondant a deux contrats de travail : {association saisit deux volets sociaux.

Exemple 2 : pour une période a cheval sur 2 mois : [association saisit deux volets sociaux
pour chaque mois correspondant.

Le dernier volet social établi est indiqué. Vous pouvez faire
une déclaration équivalente a la précédente. Dans ce cas,
les informations du précédent volet saisi seront reprises.

QUESTIONS

Le volet social sera rattaché au contrat indiqué.

Si vous déclarez des éléments particuliers (heures
complémentaires ou supplémentaires, primes ou
indemnités...), cochez les cases correspondantes.

Pour déclarer un arrét de travail, cochez « oui» a la question
« je souhaite déclarer des absences non rémunérées ou
partiellement rémunérées ».




Créer un volet social i

Accuwil | Moncompie | Contrats | Volels socismn | Domunents | Simuation | Signalements | Gontacts | Boite sux lsttres | Déscommension

REMUNERATION

Création volet social : REmunération
[Gotmpbon [ oo || femwwon | seemsppeory easinmesss 0 Le montant indiqué dans la zone « rémunération » ne
comprend pas les avantages en nature, les frais professionnels,

Rémunération ® I . . d s
Période | Du 0DL/03/2016 au 31/03/2016 eS prlmes et In emnltes
Vs Date de paiement du salaire = ¢ (1032016 |13 ) o o
Mes volets sociaux R e - Afin de bénéficier de I'assujettissement au versement
Crear un volat social R e R H ‘ H H
S Sk fiimuen ol —.I o transport (VT), il est nécessaire de cocher « Oui ».
Infors gl Base forfaitaire : A Oun %) Non - i i , e ,
S— = Si I'association bénéficie d'un abattement pour le calcul du
monriibisssrs ersemunriramons Cion M 9 = VT, vous devez sélectionner dans la liste déroulante le taux
Abamement applicable paur e versement transport : [ Daterert applicable afin que le centre calcule la contribution due.
Avaniage en natura 9 [ | e — Pour connaitre la valeur des avantages en nature et
—= Co ]

les bases forfaitaires, consultez ce document (rubrique
« document »).

Péeriodicite
‘:’ Nombre d' heures (farmat 1 hhimn) ’ H H 1HA
: ' o —> Dans la zone « nombre d’heures », indiquez la totalité
des heures rémunérées au titre de la période d’emploi, y
Montant des manifestations sportives : [ compris les heures complémentaires ou supplémentaires,
bl travail de nuit, travail le dimanche.
T Saat Si vous déclarez des heures complémentaires ou sup-

plémentaires, leur montant doit étre inclus dans la
rémunération, en brut ou en net.



https://www.cea.urssaf.fr/ceawebinfo/files/content/ceaweb/docinfo/5426_Annexes_CEA_mars2019.pdf

i Créer un volet social

Volets sociaux | Documents | Simulation |Sigmalements| Contacts | Boits au letires | Déconnesion

Créatlon volet soclal : Frals Professionnels et/ou primes ou Indemnités

Frals Professionnels et tires transports @

Frais professionnels : [0
Frais professionnels exonérés . [1R.60 a

Frais dépassant les limites d'exonération : [1.40

Préciser les modalités de prise en charge des frais professionnels :

Remboursemont el ©
Remboursement forfait :

Prise en charge directe par lemployeur © Iﬁ.n

Titres transport & hautour de 50% :
Fraction titrea transport supéricure & 50% ou prime de 9

transport :

Les eommes veredae dans la cadra da la ruplure devront également étre reportées dans ka zone "Primes ot indemnités™ pour le
calcul du bullabn da pas da votre ealand.

Typws clincesmniteh Morntient sommis & colisations

Non lée & ractivité (mariage, nalssance...) 150.00 @

Fin da contrat 350.00 0 @

ind. comp. de congée payée 306,00 @
Anciennetd | b | [ e |

[ o
Primes ou Indemnités non spumises 4 cotisations: : e

Indemnités exchusivernent socurnises au fortall sockal
Indemnités exclusivement soumises 4 CSG CRDS ©

Indemnités exclusivernent soumises 4 CSG CRDS et forfalt
sougal

0

)

FRAIS PROFESSIONNELS ET TITRES DE TRANSPORT

Si votre salarié engage des frais supplémentaires a I'occasion de son activité pour votre
association, vous pouvez les rembourser, sur justificatifs, pour leur montant réel ou de
maniere forfaitaire. La prise en charge de ces dépenses peut-étre, sous certaines conditions,
exonérée de cotisations.

Exemple : vous remboursez a votre salarié en déplacement un repas au réel, c’est-a-dire sur facture,
d’un montant de 20 €. Vous indiquez dans les zones « frais professionnels » 20 €.

La limite d’exonération pour 2018 est de 18,60 €.

Vous indiquez donc 18,60 € dans la zone « frais professionnels exonérés » .

Vous indiquez également 1,40 € correspondant aux «frais dépassant la limite
d’exonération », soit : 20 € - 18,60 €.

Exemple : votre salarié achéte sa carte d’abonnement SNCF 70 €. En tant qu’employeur, vous devez
prendre en charge 50 % minimum du montant de I'abonnement, soit 35€ que vous mentionnez
dans la zone « titre transport a hauteur de 50 % ».

Vous souhaitez prendre en charge plus de 50 % de I'abonnement de ce salarié. Vous
remboursez par exemple 50 €. Dans ce cas, vous indiquez notamment la « fraction titres
de transport supérieure a 50 % », soit 50 € - 35 € = 15 €.

Si vous déclarez des frais professionnels, vous pouvez consulter ce document (rubrique
« document »).

PRIMES OU INDEMNITES

Vous en précisez le montant réel versé.

Vous sélectionnez la prime ou I'indemnité puis indiquez le montant total et non le montant
horaire.
Exemple : votre salarié n’a pas pris ses congés payés au terme de son CDD de 3 mois.

Il est rémunéré 1 200 €/ mois.

— Vous calculez son indemnité de fin de contrat correspondant a 10 % de la rémunération
versée, soit 10 % de 1 200 € x 3 mois = 360 €

— Puis vous calculez I'indemnité compensatrice de congés payés correspondant a 10 %
du total obtenu, soit 10 % de 1 200 € X 3 + 360 = 396 €.
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CONGES PAYES

— Cette rubrique permet de déclarer une période de congés
payés.

Il s'agit des jours durant lesquels le salarié a été rémunéré tout
en étant absent. On déclare du temps et non un montant.

Sile salarié ne prend pas ses congés mais qu’il est rémunéré en
compensation, il s'agit alors d'une indemnité compensatrice
de congés payés (a déclarer dans les primes et indemnités, page 17).

EPARGNE SALARIALE

- L'épargne salariale est un systeme d'épargne collectif
qui consiste a verser a chaque salarié une prime liée a la
performance de I'entreprise (intéressement) ou représentant
une quote-part de ses bénéfices (participation).

Les sommes attribuées peuvent, au choix du salarié, lui étre
versées directement ou étre déposées sur un plan d'épargne
salariale (PEE, PEI, PERCO). Ceux-ci peuvent également
étre alimentés par des versements complémentaires de
I'entreprise, appelés « abondements » sous conditions.

— Cette épargne salariale est soumise a CSG/CRDS.
Indiquez dans la zone correspondante le montant brut.

Indiquez dans la zone correspondante la part du montant
exonérée.
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FIN DE CONTRAT

- La déclaration de rupture de contrat (CDD ou CDI) doit
étre obligatoirement renseignée.

Le menu déroulant est adapté au type de contrat.

- Si vous déclarez des indemnités de fin de contrat ou
des indemnités compensatrices de congés payés, vous avez
déja renseigné ces montants dans la rubrique « primes et
indemnités » (page 16).

Toutefois, vous devez également les intégrer dans cette
rubrique.
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- Modification volet social : Récapitulatif
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RECAPITULATIF

- Vous pouvez visualiser le montant des cotisations et
contributions en cliquant sur I'onglet « calcul des cotisations ».

En cas d’erreur, vous pouvez revenir sur les pages précédentes
pour modification des éléments saisis.

Vous validez ensuite votre déclaration.

Le Centre CEA vous confirmera par mail la mise a disposition
du bulletin de paie.

Vous devez en remettre un exemplaire a votre salarié.

Votre volet social ne respecte pas le SMIC. Veuillez vérifier votre saisie. Pour plus

d‘information, vous pouvez prendre contact avec votre centre CEA.

Attention, si ce message apparaft, cela
signifie que le salaire horaire brut est inférieur
au Smic (soit 10,03 € / heure en 2019).
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SOMMAIRE

LISTE DE MES VOLETS SOCIAUX

Vous accédez a I'ensemble des volets sociaux.

[Roctaec e s s s i8] Vous pouvez modifier les volets sociaux du mois en cours
— i ) ots o mais également les volets déclarés depuis le 1¢" janvier 2016.
Ere— 0108205 J0AENS 300.0€ net 2015247200709
—— 01072015 TS 300.0F net 015212728845
er— O1EIB015 SWOEIFS 300.0€ net 2015182755160
e— 0152015 310S20M5 300.0€ net 2015145236635
eee—— 010042015 004215 300.0€ net 2015110275104
T e—— 0102015 FUNAPNS 300.0€ net. 2015080701848
TesT—— 010212015 ZBOZHS 300.0€ net 2015106249708
eere— 0N s IJUnEns 300.0€ net 2015031240631
_seow— 011212014 MM2H014 300.0€ net 2015002262656
mw— atniend Azo1d 300 0F nmt. AN4334TE 1058
r— 01/09/2014 30092014 300.0€ net TO142T2ZATS4E
seve—— I ERR PR 300.0% not HNAMBLIEA0EY
— 010712014 31072014 300.0€ net 2014246264067
— 01062014 ANMAN14 A00.0F net. PO1S1R4TTAI23
[ 4 Paget s B oRL Nigness de 15 15 s 56
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SOMMAIRE

| Documents | Simulation Signalements | Contacts Boite aux lettres Déconnexion

GESTION DE MES DOCUMENTS

Gestion de mes documents
Consultez vos documents 0 — Vous pouvez consulter et imprimer vos déclarations
Votre accusé de réception dradhésion : afficher le document ainsi que les documents réalisés par le Centre national Cea

= ST A S (bulletins de paie, décomptes de cotisations...).
L'ensemble de vos récapitulatifs annuels.

L'ensemble de vos factures mensuelles.

L'ensembie de vos justificatifs "Crédit d'Impdt pour la Compétitivité et 'Emploi™.
L'ensemble de vos bruts sociaux annuels.

L'ensemble de vos attestations fiscales annuelies.
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Déclaration d'arrét et de reprise de travail
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SIGNALEMENT D’ARRET
ET DE REPRISE DE TRAVAIL

Cette rubrique vous permet de signaler l'incapacité
temporaire de votre salarié (maladie, maternité, accident
du travail) ou une reprise de travail.

Vous avez la possibilité de consulter ou modifier vos
signalements :

- Le signalement d'arrét de travail doit étre effectué
dans les 5 jours suivant la prise de connaissance par
I'employeur de I'arrét.

- Le signalement de reprise de travail n'est obligatoire
gu’en cas de reprise anticipée.
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Accéder a votre boite aux lettres Urssaf

1 vous souhaiter accéder § volre bote sux lettres Urssal, clupser o

Lettre dinformation Taux ot barémes Espaces didiés
.‘ l | f Votre espoca
Au service de notre protection sociale WA n

MO o e Dustui P

Informations Infermations
amployeurs Indépendants

Contacts i <«

Qutre-mer

P v .
Créer votre espoce

BOITES AUX LETTRES URSSAF

- En cliguant sur I'onglet dédié, vous étes redirigé vers urssaf en
ligne.
Dés lors, vous accédez a votre compte Cea.

— Ainsi, en cliquant sur « contacts », vous accédez a cet écran.

De nombreuses fonctionnalités vous sont proposées : accéder a
I'historique de votre compte, vos déclarations, vos soldes créditeurs
ou débiteurs...

Vous pouvez également communiquer avec votre Urssaf (demande
de délais, demande d'attestation de vigilance...).

Mes services en ligne

Accwol Compts Documants

( Nos échanges®

Lo ternps doffichage de vos Nouvious MoISoges peut prendns quaelques nstonts. Vous pouves s visualiser en rofralchissant
cette poge

Maesctifir un ekl sl T e ars o reftiroet anfoafaom
Madifior mon odhbsion Trcitd jefzom
a S AT Lpet

Maodifior mon adhision En cours da troftemant Bfoyzom

[0 2019 AGRT ARRCO.pf

Encore plus simple avec www.cea.urssaf.fr

- Pour toute question posée, vous recevez un accusé de réception.
La réponse sera archivée parmi vos documents.

En fonction de I'objet de votre demande, votre question sera transmise
soit au centre Cea, soit a votre Urssaf pour la partie recouvrement.

Pour en savoir plus : consultez les pages actualités, présentation et
questions/réponses de ce site.
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